
Решение № 1 

 

Главной аттестационной комиссии по аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность от 27 сентября 2023 года 

 
1. Решили: утвердить для использования при проведении аттестации в 

целях установления первой и высшей квалификационной категории 

Методические рекомендации по формированию Таблиц   личных достижений 

профессиональной деятельности (приложения №№1-17), а также экспертные 

заключения об уровне профессиональной деятельности педагогических 

работников образовательных организаций, сформированные на основе балльной 

системы (приложение № 18). 

2. Решили: утвердить для использования при проведении аттестации в 

целях установления квалификационных категорий формы проведения 

аттестации: 

-на основании результатов профессиональной деятельности в 

организациях, указанных в заявлении, а также на основании сведений, 

подтверждающих наличие Почетных званий и медалей; 

-на основании самоанализа профессиональной деятельности и 

характеристики-представления; 

-на основании сведений, представленных в портфолио профессиональных 

достижений, сформированном в соответствии с критериями и показателями, 

указанными в Таблицах личных достижений профессиональной деятельности 

(приложения №№ 1-17) - в целях установления высшей и первой 

квалификационной категории (защита портфолио). 

Способы проведения аттестации: 

-личное присутствие педагогического работника при проведении 

всестороннего анализа профессиональной деятельности; 

-дистанционное прохождение аттестации, в т.ч. посредством АИС 

«Сетевой город. Образование». 

3. Решили: утвердить применение форм проведения аттестации: 

На основании результатов профессиональной деятельности в 

организациях, указанных в заявлении, а также на основании сведений, 

подтверждающих наличие Почетных званий и медалей: 
-утвердить в отношении педагогических работников, претендующих на 

установление первой или высшей квалификационной категории, имеющих 

Почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», победителей и 

призеров Всероссийского этапа профессиональных конкурсов и конкурсов 

профессионального мастерства, утвержденных приказами Правительства РФ; 

-утвердить в отношении педагогических работников, претендующих на 

установление высшей или первой квалификационной категории по должности 



«тренер-преподаватель», «старший тренер-преподаватель», имеющих Почетное 

звание «Заслуженный тренер»; 

-утвердить в отношении педагогических работников образовательных 

организаций, подведомственных министерству культуры Тульской области, 

претендующих на установление высшей или первой квалификационной 

категории по должности «преподаватель», «концертмейстер», имеющих 

Почетной звание «Заслуженный работник культуры»; 

-утвердить в отношении педагогических работников организаций, 

подведомственных министерству здравоохранения Тульской области, 

претендующих на установление высшей или первой квалификационной 

категории по должности «преподаватель», имеющих Почетное звание 

«Заслуженный работник здравоохранения»; 

-утвердить в отношении педагогических работников, претендующих на 

установление высшей или первой квалификационной категории по должности 

«педагог-психолог», имеющих медаль Л.С. Выготского. 

На основании самоанализа профессиональной деятельности и 

характеристики-представления – утвердить в отношении педагогических 

работников, аттестующихся на ту же самую (первую или высшую) 

квалификационную категорию (при наличии действующей квалификационной 

категории на момент подачи заявления), и имеющих, государственные награды 

Российской Федерации (орден, медаль, почетные звания), ведомственные 

награды (нагрудный знак, почетная грамота), ставших победителями конкурса 

лучших учителей России в рамках реализации ПНП «Образование», 

победителями региональных этапов Всероссийских конкурсов 

профессионального мастерства, учрежденных Правительством РФ,  

победителями региональных конкурсов профессионального мастерства, 

учрежденных министерством образования Тульской области, имеющих 

стабильные положительные результаты освоения обучающимися 

образовательных программ, обеспечивающих повышение качества образования, 

совершенствование методов обучения и воспитания. 

На основании сведений, представленных в портфолио 

профессиональных достижений, сформированном в соответствии с 

критериями и показателями, указанными в Таблицах личных достижений 

профессиональной деятельности (приложения №№ 1-17) (защита 

портфолио) – утвердить в отношении педагогических работников, 

аттестующихся на первую или высшую квалификационные категории, не 

представивших в ГАК сведения о вышеназванных государственных наградах, 

почетных званиях, ведомственных знаках отличия и т.д.  

4. Решили: утвердить для использования при проведении аттестации в 

целях установления квалификационных категорий «педагог-методист» и 

«педагог-наставник» формы Ходатайства работодателя, характеризующие 

деятельность педагогического работника, направленную на совершенствование 

методической работы или наставничества (приложения №№ 19-20). 


